i (Y HaumoHanbHbIM

L HeMIMMOHAT

UTOI'U Il HALUNOHAJIBHOTI'O YEMITMOHATA
[10 NMPOPECCUOHAIIBHOMY MACTEPCTBY
CPEOWV NMOOEN C MHBANTMOHOCTbLIO
«ABUTTUMTTAKC»

AnbbuHa AxatoBHa BKBYJIATOBA, lNpopektop PICY

calbin,
i""i OBPAIOBAHMS M HAYKH é MWHITPOMTOPT = it i il @
ST POCCHACKOR QEREPALLM POCCUM R y——" s

ﬁﬁ Prcy (g} B I/ - % Gﬁi


Выступающий
Заметки для презентации
Я рада Вас приветствовать на заседании Координационного совета работодателей III Национального чемпионата «Абилимпикс».  
Хочу отметить, что основной нашей, общей с вами  задачей было проведение на высоком уровне чемпионатов «Абилимпикс» в субъектах РФ. Эта задача была решена. Чемпионатное движение стремительно развивается.
Безусловно,  это развитие не было бы возможным без участия партнеров: их количество выросло, изменились  направления сотрудничества об этом мы сегодня и будем говорить. Всего в Координационный совет работодателей «Абилимпикс» вошло 40 компаний, в 41 регионе созданы Координационные советы работодателей, в которые вошли 140 компаний.
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YemnuoHat npowen B MockBe 1-3 nekabpsa 2017 roaa,
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r. Mockea KpacHospckuin kpau
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Выступающий
Заметки для презентации
В настоящее время Россия стала лидером в Мировом движении по количеству компетенций по которым проводятся соревнования, список этот постоянно расширяется, поступают предложения от представителей бизнеса (например: специалист колл-центра, продавец-кассир и др.) представителей общественных организаций инвалидов (обработка текстов на шрифте Брайля),  субъектов Российской Федерации (Сити-фермерство, осетинские пироги и др.). 
В перечень компетенций включены не только рабочие профессии, но и специальности характерные для высшего образования (психолог, преподаватель, переводчик), а также перспективные профессии будущего (виртуальная и дополненная реальность, роботехника, прототипирование).
Приоритетной  задачей является формирование перечня профессий по которым проводятся соревнования в регионе ориентированного на рынок труда конкретного субъекта Российской Федерации. 
В перспективе, с учетом развития производства технических средств реабилитации и учебного оборудования ориентированного на занятость всех нозологических групп инвалидов, мы считаем , что по всем профессиям будет обеспечено трудоустройство инвалидов и это существенно изменит перечень образовательных программ по которым ведется обучение инвалидов. 
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Выступающий
Заметки для презентации
В настоящее время Россия стала лидером в Мировом движении по количеству компетенций по которым проводятся соревнования, список этот постоянно расширяется, поступают предложения от представителей бизнеса (например: специалист колл-центра, продавец-кассир и др.) представителей общественных организаций инвалидов (обработка текстов на шрифте Брайля),  субъектов Российской Федерации (Сити-фермерство, осетинские пироги и др.). 
В перечень компетенций включены не только рабочие профессии, но и специальности характерные для высшего образования (психолог, преподаватель, переводчик), а также перспективные профессии будущего (виртуальная и дополненная реальность, роботехника, прототипирование).
Приоритетной  задачей является формирование перечня профессий по которым проводятся соревнования в регионе ориентированного на рынок труда конкретного субъекта Российской Федерации. 
В перспективе, с учетом развития производства технических средств реабилитации и учебного оборудования ориентированного на занятость всех нозологических групп инвалидов, мы считаем , что по всем профессиям будет обеспечено трудоустройство инвалидов и это существенно изменит перечень образовательных программ по которым ведется обучение инвалидов. 
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NPOAEMBLIMM  BLIZCIOME  CMIOCOBHOCTH M SBNAIOTCA  NOMYMOTENAMM  TPOHTA
Mpesunerta Pocouiickoit Penepausu  [ykas TMpeaupenta  Poccuiickoi
@enepaunu ot 7.12.2015 N2 607 «O mepax roCyAdpcTBEHHOM

M2 | Cimcok permoHos MTOrD WMTOMD | (W2 | Cnucox perwonos WTOMD HTOro
2016 2017 2016 2017 NOMIEPXKM ML, NPOSBMBILMX BhIAQIOLUMECS CNOCcOBHOCTMY)
1 | Mockea 71 + 114 3B | Teepcros ofnocrs [} 4 2
2 | Kpackospcrmin kpai 4 4 n 3% | ¥neanoeckos oBnocTe Q + 2
3 | Kypcras obnocrs 3 + & 40 | Meanosckan ofinacTe 3 4+ 1
4 | HosocuBupoxas obnacrs 3 + & 4] | Nenwnrpancron obnocts 2 4+ 1
5 | MexasHckoa obnacTe 2 + 5 42 | Hueeroponckos obnoct: 2 &+ 1
& | Henabuuckan obnacTe 1 + 5 43 | PecryBmra Caxa |Hxymis) 2 L 1
7 | Mockoeckon ofinocTe 15 + 4 44 | Tombosckos ofnocTe 2 + 1
8 | Camopcxas ofinacms & + 4 45 | Coxannnceas ofnacms 2 4 1
9 | Koctpomckas oBnacte & + 4 46 | Mysawckan PecryBnika 1 1
10 | Mepmcrma kpai 4 4 47 | Bnopmmrpokos ofinocte 0 + 1
11 | PecnyGinuea Bawkoproctax 4 4 48 | Bonoroackas ofnocms 0 1
12 | PecmyGnmra Tarapcras 4 4 49 | Jobamkantoxmi xpai 0 + 1
13 | Kpacsoaapckss kpai 3 + 4 50 | KoBopauuo-Bonkapekas PecmyGnixa 0 ] 1
14 | Mypmancras obinocme 2 L 4 51 | Kanwsmurpanceas ofinocte 0 t 1
15 | PecmyGnska Aguires 0 + 4 52 | Pecnyfnura Kpes Q + 1
16 | Kemeposckas ofnocte 5 + 3 53 | PecnyGnmka Teeo 0 t 1
17 | Tiomessceas obnocts 4 4 3 54 | Caparosckas obnacte 4] + 1
18 | BopoHexcxos ofinacra 2 : | 3 55 | Apocnoscxas cBnacrs 4] 1
19 | Cankr-MNerepbypr 1 + 3 56 | PecnyBnmea Mopaoasis 5 4 0
20 | Xautu-Mancsiscoms AC - {Orpa 1 + 3 57 | Amraicewi kpai 2 * 0
21 | Kuposckos ofinocte 1 + 3 58 | bpasckas obnocr 2 ] o
22 | Nwneuxos ofnacte 0 + 3 59 | Praasckas ofnocte 2 4 Q
23 | Hosropoackos obnacte 0 + 3 60 | Apxanrenscrkas ofnacts 1 1] 0
24 | Opnoacxas ofnacre 0 4 3 41 | Bonrorpancras ofnacts 1 Q
25 | XoBoposckwi kpai 4] + 3 62 | Kanywcxaa ofinacte 1 + 0
26 | Tyneckas ofnacts 4 + 2 63 | Craspononsckdi kpoi 1 L4 a
27 | Owmckos obnocms 3 4 2 64 | Heuencras Pecnytinma 1 4 0
28 | Ceepanoeckas oBnocte 3 + 2 65 | Kopayoseo-Yeprecckas PecnyBnuka 4] a
2% | benmoponcron oéinocTs 3 + 2 66 | Opestiyprokas ofnacr 0 Q
30 | PecriyBamra Mapwi Sn 2 2 &7 | Npmmopcrmi kpai 4] 0
31 | Cwonexcxos obnacte Z 2 68 | MNoxoscxos ofnocTs 0 0
32 | Tomckar ofinocte 2 2 &9 | PecnybGnmea Anrai 0 a
33 | Kyprakcxas oGnocms 1 : g 2 70 | PecnyGnsxa Kopenws 4] it}
34 | Poctoeckas oBnacte 1 L 2 71 | PecnyBnmka Ceseproa Ocemma- AngHms 4] 0
35 | Amano-Heweuxsii A 1 + 2 72 | Pecnyfinura Xokocka 0 L]
36 | PecnyBinuea farectan 0 + 2 73 | Ymmyprckas PecnyBnmka 0 0
37 | PecayBnwka Kowmu 0 + 2
UTOrG HTOTC
2016 2017
194 257



Выступающий
Заметки для презентации
Система конкурсов Абилимпикс является уникальной адресной системой содействия трудоустройству инвалидов.
В настоящее время большинство предприятий при желании закрыть квоту и трудоустроить лицо с инвалидностью не знает как найти мотивированного к трудоустройству и квалифицированного работника, конкурс Абилимпикс позволяет найти таких ребят. 
В субъектах Российской Федерации и на Федеральном уровне формируются Координационные советы работодателей, на соревновательные площадки из числа работников предприятий приглашаются эксперты. Идет совместная с Минпромторгом работа по выстраивания взаимодействия между Центрами компетенций Абилимпикс и Крупнейшими предприятиями  отраслей по апробации и внедрению оборудования, производимого российскими компаниями, апробации технических средств реабилитации, формируются методические материалы и выявляются лучшие  практики по оснащению рабочих мест для инвалидов с различными нозологиями. 
Наша задача трудоустроит ьвсех участников чемпионатов Абилимпикс. 
В этом году из 395 выпускников школ, колледжей и вузов уже спустя менее 3 –х месяцев трудоустроены 142 участника региональных чемпионатов, большое количество участников решили продолжить обучение и повысить уровень образования и квалификации. Мы надеемся, что к концу 2017 года мы обеспечим 100% трудоустройство наших выпускников. 


, MUHUCTEPCTBO HAIMPAAblI HA LEPEMOHUU 3AKPbITUA
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HATPA[bl 3A BLICOKWA BKNAQ
B PAZBUTUE OBUXEHUA «<ABUJIMMIMUKC»

B HomuHauum «PaboTtogarens»

e Accoumnaumrs KOMNAHKA PO3HMYHOH TOProBIM
e Accounauus «HapofHbie XyfoxecTBeHHbie Npombicrel Poccuus
¢  Komnauus «Beptukans»

B HOMMHaUKK ((BOJ‘IDHTQPCI(HB OPraHM3Ianmm»

e Kemepoeckas obnacts
* Bonrorpaackas obnacts
e Bonourepckuid uentp PICY

B HomuHauum ((pBTHOHIaI'ﬂI'IIIBpIaI PA3BMTHA OBUEHHU] ABMAMMIMKCH

r. Mockea
npoeeneH yemnuoHat no 83 npodeccHOHANbHEIM KOMNETEHLMAM
(717 yyacrumkos)

KEMEQOBCKGQ obnacts
NpoeefeH YemMnMoHaT No 25 I'IpOCI)eCCHOHGRbeFM KOMNETEHLMAM

(131 yuyacrumx)

Mockoeckas obnacts
NpoBefieH YemnMoHaT no 23 NpodeccHoHANbHbIM KOMNETEHLMAM
(127 yuacThmkos)

B womuHauuu «Megua naptHep»

M3AATeNnbCKMIA LOM <APrymeHTbl M paKTbi»
raseta «Hutb ApuapHbi»

xypHan «B eguHom cTpoio»

nporpamma «DakTop xu3nHu» Tenekanan TBL|
woy «fonoc» MNepebid kaHan

pagno BOC

B HoMMHAUWK «3a BKNAL B PA3BUTHE ABMXXeHNd «ABHAMMNINKS:
Neeuuxas Anekcanppa KOpbesHa — coeeTHuk NpeannenTa
Poccuickon CDenepuuhn
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BOJIOHTEPbI HEMIMUOHATA UWH®POPMALUWOHHOE COMPOBOXAEHMUE

I HAUMOHANBHOTO YHEMIMUOHATA 2017 TO4A
______________________________________________________________________|

B Il HaumoHansHom YyemnMoHaTe 300eACTEOBOHO

okono 400 sonoutepoe 1 20 Tum-n1pepoe. 6 955

ynomuHanuid B CMK 3a 2017 rop
B Yemnuouare npuHanu yuactue 38 nyyimx BONOHTEPOB PErHOHANbHbIX

stanoe 13 14 cybrektos Poccuiickon Pepepaumm:

Cpepacrea Mmaccoroit MHGopMauum,
KOTOpble OCBeLLaNy YeMNUOoHAT

Kuposckas obnacts - 5 Nenvurpanckas obnacts - 3
Cauxr-TNetepbypr - 4 Kypckas obnacts - 1 OTP
Bonorogckas obnacts - 2 Pecnybnuka Kapenusa - 2 .
Pecnybnuka bawkoproctau - 1 Pecnybnuka Tarapcran - 10 BE“FH““ T PR && :EI'SOCTUI ‘ EEUF%E,DT-I?
Mypmamckas obnacts - 3 Antaiickuid kpait - 4 b bt tenca Tacc
Caparoeckas obnacts - 10 Meanoeckas obnacts - 10
Xabaposckuit kpan - 2 Yebokcapsl — 1
TenexkaHan " 5 "
u @H s Poceniflcwan locra
1 — A el
UHTEPgAKe Bzl Mockea &'RGRU
@DyHkuuu BonoHTepos Ha lll HaunoHaneHoM YemnuoHare:
v TpaHCMOPTHAS NOTUCTHKA v JKCKYPCMOHHTS MPOTPaMMA
v [Momolub B oprasMsaumi 3ana v MomoLLb MHBANMAAM HO KONAcKax i -
v Bcrpeua/ Mudopmrposanue v Haeuraums no nnowaake POCCMUS & da el
v Peructpaums yuactHmkos v Betpeua VIP-roctei 1 ‘Li
v Momouws B nposeseHmrm v [enoeas nporpamma (nomows
COpPEBHOBOHMA B NPOBEAEHMM KPYITIbIX CTONOB)
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612 412 141 735

NpoCMOTpOB BEM3MTOB

59 329 5:35

noceTMTenen cpedHee Bpems
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Ha caiTe
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1 DEKABPA 2017 (BOHX, naBunboH 69), 1027 yyacTHuka [enoson nporpaMmmbl

8.00-9.00 [MogroToBka NMOLLAA0K K OTKPLITUIO COPEBHOBaHWUM

9.00-18.00

12.00-13.00

13.00-19.00

CopeBHoBaTenbHasi nporpaMma

LiepemoHusi oTKpbITUA HaunoHanbHOro YemnmoHara no npodgpeccuoHanbHOMy MacTepcTBy cpeau niogen ¢
nHBanugHocTtblo «KABUITMMIMTUKC»

MexayHapodHasi naHenbHas auckyccusi «BkrioyeHuMe MHBanuOoB U rpaxaaH cTapliero Bo3pacTa B 3KOHOMUKY. Jlyuuwuve

MUPOBbIE NPaKTUKN»

13.00-14.00

14.00-15.30

OpaaHu3amop: MoCKOBCK/I ropoACKoW YH1BepcuTeT yrnpasneHus lMNpasuTtensctea Mocksbl
Mpecc-noaxon

NNEHAPHOE 3ACEOAHUE Bcepoccuiickon Hay4HO-NpakTMYeckoW KOoHdepeHLuur Mo BOMpocaMm pasBUTUS  WHKITHO3UBHOIO
npodpeccnoHaneHoro obpasoBaHuns «B3aumocBA3bL pblHKa TpyAa UM cucTeMbl Oob6pa3oBaHUA Kak hakTop couuvanbHOW
VHTEerpauum nogen ¢ MHBanuAHOCTbHIO U COLMarbHO-3KOHOMMWYECKOTrO Pa3sBUTUSA permoHa»

OpeaHu3amopsbi: MuHobpHaykn Poccun, Muntpya Poccumn, MunnpomTopr Poccun, ®FBEOY BO «Poccuiickuin rocyaapCTBeHHbIV

14.00-15.30

14.00-16.00

coumanbHbIn YHUBEPCUTET»

CoBmMecTHoe coBellaHue-cemuHap MwuHnpomTopra Poccum u  Poctpyga Poccun «BsaumopenctBue € KpynHbIMU
NPOMBIWIIEHHBIMX accounauuMsMm W OTpacneBbiMM COK3aMM MO TPYAOYCTPOWCTBY ntoAerd C WHBaNUAHOCTLIO
Ha npeAnpuATUAX B cdepe NPOMbILLIIEHHOCTUY

OpranusaTopbl: MuHnpomTopr Poccun, ®epepanbHas cnyxba no Tpyay v 3aHatoctn PO

Kpyrnbin cton Becepoccuinckon HayYHO-NpakTU4eckon koHepeHuun «[JocTynHOCTb KyNnbTypHbIX Gnar ans uHBanumaoB»
OpzaHusamop: MuHKynbTypbl Poccun

16.00-17.00

16.00-18.00

Mpe3eHTauus nHgpopmaumoHHoro noptana «Pa6orta B Poccun»

Kpyrnbiin cton Bcepoccuiickoit Hay4HO-NpaKTUYECKON KOH(EPEHLMM MO BONPOCaM pPasBUTUS WUHKIO3VBHOMO NPOdECCUOHANBHOIO
obpasoBaHus «FOTOBHOCTb CUCTEMbI Npod)eccCMoHaNbLHOro obpa3oBaHMA K OOy4YeHuMIO nAel C MHBaNUOHOCTLIO
no BOCTpe60BaHHbLIM CreunanbHOCTAM 1 npodeccusam»

OpzaHu3amop: ®egepanbHbll METOOUYECKUN LIEHTP

Kpyrnbiin cton Becepoccuinckon HayYHO-NpaKTUYecKon KOH(EPEHLMM MO BONPOCaM pasBUTUS MHKIO3MBHOMO NpodeCcCcnoHansHoro
obpa3oBaHns «JKcnepTHoe coobwecTBO «AOUNMMNMKC» KaK WMHCTPYMEHT nMOBbIWeHUs KBanudukauum Kaapos
B cucteme npoceccroHanbHOro MHKN3UBHOro o6pasoBaHUA»

Opezanuzamop: PrbOY BO «Poccuiickuin rocyqapCTBEHHBIV CoLManbHbIA YHUBEPCUTET»
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Заметки для презентации
В настоящее время Россия стала лидером в Мировом движении по количеству компетенций по которым проводятся соревнования, список этот постоянно расширяется, поступают предложения от представителей бизнеса (например: специалист колл-центра, продавец-кассир и др.) представителей общественных организаций инвалидов (обработка текстов на шрифте Брайля),  субъектов Российской Федерации (Сити-фермерство, осетинские пироги и др.). 
В перечень компетенций включены не только рабочие профессии, но и специальности характерные для высшего образования (психолог, преподаватель, переводчик), а также перспективные профессии будущего (виртуальная и дополненная реальность, роботехника, прототипирование).
Приоритетной  задачей является формирование перечня профессий по которым проводятся соревнования в регионе ориентированного на рынок труда конкретного субъекта Российской Федерации. 
В перспективе, с учетом развития производства технических средств реабилитации и учебного оборудования ориентированного на занятость всех нозологических групп инвалидов, мы считаем , что по всем профессиям будет обеспечено трудоустройство инвалидов и это существенно изменит перечень образовательных программ по которым ведется обучение инвалидов. 



MHWCTEPCTBO NMPOrPAMMA Il HALULMOHAJIBHOIO

OBPA30BAHHA U HAYKH
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2 NEKABPA 2017 (BOHX, naBunboH 69)

9.00-18.00 CopeBHoBaTenbHas nporpamMmMa

MpoekTHO-aHanUTU4Yeckaa ceccus «PaspaboTka KOHLeNUUU pasBUTUA ABUXKeHUA «Abunumnukc» B Poccum Ha 2018-2020 roabi:
10.00-12.00 mMofenuv npoBeAeHusi perMoHanbHbIX Y4eMMNUOHaTOB»

OpaaHu3samop: MuHo6pHaykn Poccun, ®rE0Y BO «Poccuiickuin rocyaapCTBEHHBIV COLManbHbIN YHUBEPCUTET»

Kpyrnbin cton Bcepoccuiickon Hay4HO-MpakTuyeckon koHdepeHumn «F0TOBHOCTbL cucTeMbI Bbicliero obpa3oBaHusi K 06y4yeHUto
10.00-12.00 noaen ¢ MHBaNUAHOCTBIO MO BOCTPE6OBaHHbIM CNeLnanbHOCTSM U HanpaBrieHUAM NOAroTOBKU»
OpeaHu3zamop: ®EOY BO MockoBCK/I rocyaapCTBEHHBIN NCUXONOro-nefarormyecknii yHUBepCuTeT.

10.00-11.00 Mpe3eHTauus MHPOPMaLMOHHOIO NopTana UHKN3UBHOIO BbICLLIEro o6pa3oBaHus

11.00-12.00 [Mpe3eHTaumns nHopmaumoHHoro noprtana «PegepanbHbiM PpeecTp MHBANIMOO0BY

Kpyrnein cton Bcepoccumnckort Hay4yHO-NPaKTUHECKOM KOH(PepeHuMn Mno Bonpocam pasBUTUS WHKO3MBHOMO MpodeCcCUOHANbHOro
obpasoBaHus «LleHTpbI KOMMNeTeHLUnn «ABUNMMNUKC» /] pecypcHble yuye6Ho-mMeTOANYECKME LIeHTPbI
no o6y4yeHuto MHBanuAoB M nuy ¢ OB3 kak LeHTpbI MeToanYecKon paboTkl NO opraHvM3auumM U NPoBeAeHUI0 YEMMMOHATOBY
OpzaHusamop: PI'BOY BO «Poccuiickuin rocyAapCTBEHHbIN CoLManbHbIN YHUBEPCUTET»

13.30-14.30 Oben

14.00-15.00 [Mpe3eHTaums accucTuBHbIX TexHonorui (LleHTp peyeBbix TexHonoruii, CypaodoH

MexayHapogHas Hay4Ho-nMpakTudeckas KoHdepeHuuss «YemnuoHaTtbl no npocdeccuoHanbHOMY MacTepcTBy cpeau niogend c
WHBanuaHoCTbIO «ABunumnukce» Kak adcheKTUBHbBIN WHCTPYMEHT TpyAoyCcTponcTBa noaen
C MHBaNuAHOCTLIO B cniopTe»

OpezaHu3amop: Bcepoccuiickoe obLLecTBO crienbix

12.00-13.30

14.00-18.00

Kpyrnbin cton Bcepoccuiickor Hay4YHO-MPaKTUYECKOW KOHMEpPEHUMM MO BOMPOCaM PasBUTUS  MHKMHO3MBHOMO MpodeCcCOHanNbHOro

14.30-16.00 obpasoBaHus «PernoHanbHble LIEHTPbI Pa3BUTUA ABUXEHUS «KAGMNMMMUKCY: Lienu U 3apayvv pabotsel B 2018 roay»
OpzaHuzamop: @I60Y BO «Poccutickuli 20cydapcmeeHHbIl coyuarnbHbIl yHugepcumemy»

MaHenbHas guckyccus «TexHonormyeckue 6apbepbl NO Pa3BUTUIO TEXHUYECKUX CPEACTB peabunuraummn»
OpezaHuzamop: ®IBOY BO Poccuiickuii rocyfapCTBeHHbIN CoumarnbHbIvi YHUBEPCUTET.

16.00-17.00 [MogBefeHe UTOroB KOHKYpca Ha NyYLUniA crioraH U AeBU3 ABWKEHNST « ABUITUMMANKC»

MaHenbHas auckyccusi «BonoHTepckue LieHTpbl « AGUITMMNUKCY KaK LIeHTPbl Pa3BUTUSA COLManbHOro BONIOHTEpPCTBa B Cy6bekTax
16.00-17.30 Poccuiickon degepauum»
OpaaHuzamop: PI'E0Y BO Poccuiickuii rocyfapCTBEHHbIN coumarbHbli YHUBEPCUTET.

19.00-22.00 OKCKypCUOHHas nporpamMmMa ansi yyactHukos (Mysen kocMoHaBTuku, BotaHuyeckuii cag MITY, o63opHas akckypcusi no BevepHernt Mockse)

14.30-16.00

3 AEKABPA 2017 (KonoHHbin 3an Joma Coto3os, b.Amutposka, aom 1)

KoHuepT, npuypoyeHHbIN K 3akpbiTuio Il HaunoHansHoro YemnuoHara

12.00-14.00 -
M nocssileHHbIM BceMnpHoMy AHI0 MHBanuaa
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В настоящее время Россия стала лидером в Мировом движении по количеству компетенций по которым проводятся соревнования, список этот постоянно расширяется, поступают предложения от представителей бизнеса (например: специалист колл-центра, продавец-кассир и др.) представителей общественных организаций инвалидов (обработка текстов на шрифте Брайля),  субъектов Российской Федерации (Сити-фермерство, осетинские пироги и др.). 
В перечень компетенций включены не только рабочие профессии, но и специальности характерные для высшего образования (психолог, преподаватель, переводчик), а также перспективные профессии будущего (виртуальная и дополненная реальность, роботехника, прототипирование).
Приоритетной  задачей является формирование перечня профессий по которым проводятся соревнования в регионе ориентированного на рынок труда конкретного субъекта Российской Федерации. 
В перспективе, с учетом развития производства технических средств реабилитации и учебного оборудования ориентированного на занятость всех нозологических групп инвалидов, мы считаем , что по всем профессиям будет обеспечено трудоустройство инвалидов и это существенно изменит перечень образовательных программ по которым ведется обучение инвалидов. 
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Выступающий
Заметки для презентации
В настоящее время Россия стала лидером в Мировом движении по количеству компетенций по которым проводятся соревнования, список этот постоянно расширяется, поступают предложения от представителей бизнеса (например: специалист колл-центра, продавец-кассир и др.) представителей общественных организаций инвалидов (обработка текстов на шрифте Брайля),  субъектов Российской Федерации (Сити-фермерство, осетинские пироги и др.). 
В перечень компетенций включены не только рабочие профессии, но и специальности характерные для высшего образования (психолог, преподаватель, переводчик), а также перспективные профессии будущего (виртуальная и дополненная реальность, роботехника, прототипирование).
Приоритетной  задачей является формирование перечня профессий по которым проводятся соревнования в регионе ориентированного на рынок труда конкретного субъекта Российской Федерации. 
В перспективе, с учетом развития производства технических средств реабилитации и учебного оборудования ориентированного на занятость всех нозологических групп инвалидов, мы считаем , что по всем профессиям будет обеспечено трудоустройство инвалидов и это существенно изменит перечень образовательных программ по которым ведется обучение инвалидов. 
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5 perMoHoB NPOBENW PerMoHaNkHEIS
YemnroHaTsl ABHAHMIUKC

MNpoBegeH 1-i HalWoHaNEHEIA YeMIUoHaT
ABUINMIIMKC

3A0A4N

MNpyeneyr BHUMaHWE PErMOHOB
K aKTYaNnbHOCTH NpoBefeH A YemnuoHaTa

PE3Y/IbTATGI

Ha HaumeHansHoMm Yemnuonare:
CopeBHoBaHuA no 30 KoMneTeHUMAM

300 YYACTHUKOB 29 cy6beKToB
>15°’ 3KCMNepToB

48 perMoHoB NpoB&NKW perHoHansHee
YeMMMOHATE! ABHMIMMIMKC

MpoeefeH 2-i HauMoHaneHeIR YeMnuoHaT
ABANAMIMKC

3A0A4U

Orpabortars mofaent npoeefeHns HauuonansHoro
YemnuoHaTa AGHAHMIMKC

PE3YNbLTATDI

Ha HauuonansHom YemnuoHate:
CopegHoBaHua no 48 komneTeHLYMAM

500 YYACTHWKOB 62 cy6bekTa

800 SKCNEPTOB NOOroTOBNEHO

AKTHUBEMK 3MPOBaHO BONOHTEPCKOS
ABMHEHKWE

74 perncHa NpeBen PerneHansHLIe YeMMMOHATE
ABUAMMNKEKC

MpoeegeH 3-i HaumoHaneHbIH YemnmoHaT ASMIMMNKKC
3A0AMM

PopMHUPOBaHWE OPraHN3aLMOHHOH CTPYKTYPE ABVMHEHMA
B perMoHax

OTpa6oTHa MOJIENH NPOBE AGHHA PErHOHANLHLIX YeMNHOHATOR

PE3Y/IbTATbI
Ha HaunoHaneHoM HemnuoHaTe:

CopeBHoBaHWA No 48 KOMNETEHLWAM

890 YUYACTHWKOB 73 cybrekTa
2 20 0 KCMEPTOE NOAroTOBNEHO

OpraHWzaLM OHHaA CTPYKTYPa B PerHoHaX:

75 83 LEEHTPOB 52

OPraHW3auWnoHHEX  Pas’evTHA OBMKEHWA KOOROMHALWOHHBX

KOMWTETa COBETa
patoTonaTeneil

>4000 >5000 85

EREUEEIH BO/IOHTEROB BONOHTEPCKUX
LEHTROB

>4000 >7000

YYICTHUKOE YY3CTHUKOB Aenceoi

MPOrpaMmbl

Y4SCTHHUKOB
NPOGORPHEHTALMOHHON
NporpamMmel

2018

3ANAYHK

BHeapeHue Ny YwMX NpaKTHK
YeMNUOHATHOro ABUKEHMA
B o6pa3zoBaTe/bHbIi Npouecc

[KOHTPONLHO-WAMEPUTENLHLIE MaTERHaNk,
TREHWPOEKK MO NPOdeccHi)

QopMUpoBaHUE CUCTEMbl
HenpepbIBHOro 06pa3oBaHuA
AnA niojei C MHBaNMAHOCTLIO
Ha NPOTAMEHUN BCeil MHU3IHK

Hauvano peanMsauuu c 01.09.2018 rona
o6pa3oBaTesibHbIX NPOorpamm,
AOpaboTaHHBLIX C YHETOM y4LIMX
MPaKTUK YeMNUOHATHOO OBHUMEHMA.

Paapa6oTka, BHeapeHWe KypcoB
AONCAHUTeNLHOro o6pa3loBaHuA
ANA nofel ¢ UHBaNUOHOCThIO
No pasNMUHLIM HanpaBAeHUAM 1
npodeccuam.

npOBEA'EHHE pPernoHanbHbIX
YyeMnUOHaTOB No Han6onee
BOCTP'EGOBEHHI:IM
KOMMeTeHUWAM B peronHe



A(#7%0)  MUHUCTEPCTBO

L rcmoonomenun | MOPYYEHWSA NPE3UAEHTA

n3aaTb HOPMaTMBHbIE NPABOBbIE aKTbl, 0becneynBsatoLme pa3BUTUE
CUCTEMbl KOHKYpPCOB Npo¢deccMoHaNbHOIro MacTepcTsa AN /II0AEN C
NHBANINAHOCTbIO «ABUNIMMMUKCY, @ TaKMKe NOAroTOBKY HaLMOHabHOM
COOPHOM K MeXAYHAPOAHbIM YeEMNNOHATAM KABUAUMMANKCY.


Выступающий
Заметки для презентации
Система конкурсов Абилимпикс является уникальной адресной системой содействия трудоустройству инвалидов.
В настоящее время большинство предприятий при желании закрыть квоту и трудоустроить лицо с инвалидностью не знает как найти мотивированного к трудоустройству и квалифицированного работника, конкурс Абилимпикс позволяет найти таких ребят. 
В субъектах Российской Федерации и на Федеральном уровне формируются Координационные советы работодателей, на соревновательные площадки из числа работников предприятий приглашаются эксперты. Идет совместная с Минпромторгом работа по выстраивания взаимодействия между Центрами компетенций Абилимпикс и Крупнейшими предприятиями  отраслей по апробации и внедрению оборудования, производимого российскими компаниями, апробации технических средств реабилитации, формируются методические материалы и выявляются лучшие  практики по оснащению рабочих мест для инвалидов с различными нозологиями. 
Наша задача трудоустроит ьвсех участников чемпионатов Абилимпикс. 
В этом году из 395 выпускников школ, колледжей и вузов уже спустя менее 3 –х месяцев трудоустроены 142 участника региональных чемпионатов, большое количество участников решили продолжить обучение и повысить уровень образования и квалификации. Мы надеемся, что к концу 2017 года мы обеспечим 100% трудоустройство наших выпускников. 
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